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“Resplandeca
a vossa luz
diante dos
homens.”

~JESUS
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Mulheres em todo o mundo viam nela uma
espécie de simbolo. Homens admiravam a sua
competéncia profissional e o desassombro
com que exteriorizava as suas ideias. Todos
lamentaram a morte recente de Margaret
Mead, antropologista de fama internacional.

Quando ouvi a noticia, pensei em tanto que
ela disse e passou a ser citado como autorida-
de em vaérios centros académicos. Lembrei-me,
ainda, de alguns comentérios ocasionais de
Mead. Um deles contém a sua definicio de
éxito.

Para Margaret Mead, éxito é proeminéncia
numa determinada 4rea, como fruto de boa
aplicagdo de recursos e uma certa dose de sor-
te.

A referéncia a certa dose de sorte roubou a
frase o cunho cientifico tao peculiar em Mead,
defensora da investigacao elaborada que con-
duz a férmulas e equacées precisas.

Como pode uma cientista falar de sorte,
uma palavrinha de sentido difuso, tio escor-
regadia que ndo podemos reconhecer-lhe
substdncia oficial?

O que Mead detectou e se viu forcada a
classificar como sorte, é uma certa incégnita /
na vida, selectiva na sua manifestacio e de/
ocorréncia inexplicdvel — nao importa a m~
tensidade de esforco ou recursds despendldos
para o alcance dos nossos fins.

Foi uma confissdo tacita de que h4 outras
leis — e estas misteriosas — que regem a vida
de cada pessoa.

Encontraram-se ng bolso dum politico as-
sassinado estas palavras perturbadoras. Per-

/
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tencem ao Salmo 127:1, “Se o Senhor nio
edificar a casa, em vao trabalham os que edi-
ficam; se o Senhor nao guardar a cidade, em
vao vigia a sentinela”’

Em ambas as situagoes aqui aludidas, ha
esforgo ordeiro e diligente — o dos edificado-
res, os mestres-de-obras; e o dos soldados
montando guarda, uma clara alusio a discipli-
nade organizagdes altamente mecanizadas.

Mas todas as forcas conjugadas ainda nao
podem garantir éxito. A Biblia diz cruamente:
“Em vao”

O elemento indispensavel, a incégnita no
éxito, a que Margaret Mead chamou sorte, é
o envolvimento directo de Deus nos nossos
planos e vida. Jesus entusiasmou Seus disci-
pulos e desesperou inimigos com uma afirma-
cdo radical. Disse, em Jodo 15:5, ““Sem mim
nada podeis fazer”. Qualquer éxito que me-
reca a designacdo, tem de incluir a supremacia
de Cristo.

/ Fala-se hoje muito de revolucao no ensino.

Que ela nao exelua Deus: a Sorte Grande na
/ defiicao de-éxito real. O

/

/ pl

sorte grande

—Jorge de Barros
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*’a escola dominical
¢ uma grande
empresa’’

Aqueles que conheceram
pessoalmente o falecido Gor-
don Olsen, nunca esquecerao
o seu uso repetido desta frase.
Esse leigo extraordinario in-
vestiu muito da sua vida em
promover a causa da Escola
Dominical, como professor,
superintendente numa igreja
local e conferencista em va-
rias convencoes. Sendo ho-
mem de negdcios, nao ha da-
vida que considerou o tra-
balho da Escola Dominical
como mais importante que
qualquer outro nesta vida.

E é-0. Comprovemo-lo
com as palavras de Jesus. Em
Mateus 28:19-20 Ele comis-
siona os cristaos a irem e fa-
zerem discipulos em todas as
nacgdes, batizando-os e “ensi-
nando-os a guardar todas as
coisas que vos tenho ordena-
do”. Esta prioridade ordena-
da pelo Mestre ao que minis-
tra o ensino, mostra que a
Escola Dominical merece to-
do o tempo e esforco que se
lhe dedica.

Numa época em que mui-
tas denominacdes provéem
classes apenas para criangas,
nds faremos bem en reafirmar
a nossa crenca tradicional no
principio expresso no coro
que costumamos cantar:

Vamos todos a Escola Do-
minical,

Homens, mulheres e crian-
cas.

Nunca satisfaremos por
completo a necessidade que
temos de estudar a Palavra de

Deus. Os recém-convertidos
precisam disso como um meio
de se prepararem para o disci-
pulado. Mas os cristaos mais
antigos também precisam,
pois quando ultrapassamos a
necessidade do ““leite’”” do
evangelho, ainda nos faz falta
a energia da ““carne’’ da Pala-
vra.

Nunca o interesse pelo es-
tudo da Biblia tem sido mais
generalizado que hoje. Sabio
é o pastor e a congregacao
que canalizam esse interesse
para o ensino das Sagradas
Escrituras. Muitas pessoas
que nao assistem aos cultos
na igreja participam nos pe-
quenos grupos que estudam a
Biblia em casa. E uma opor-
tunidade para os nossos cren-
tes envolverem amigos e vizi-
nhos nesse estudo em seus la-
res e, depois, convida-los a
compartilhar do ministério de
ensino oferecido pelas classes
de adultos na Escola Domini-
cal.

Ha evidéncia de que os
programas tradicionais de
promocao para aumento da
assisténcia na Escola Domini-
cal estao em muitas igrejas

“chegando ao fim”. A assis-
téncia média tem mostrado
diminuicdo constante na ex-
pansdo da igreja. Enquanto
algumas continuam a obter
bons resultados com o ser-
vico que oferece transporte
colectivo  gratuito, outras
tém-no posto de lado. As
estatisticas informam que na,
maioria das igrejas a assistén-
cia ao culto devocional da
manha é igual ou superior a
da Escola Dominical.

Tudo isto nao nos deve
despistar quanto a importan-
cia da Escola Dominical. Pelo
contrario, deve incentivar-
-nos a dar énfase a necessida-
de da educacao crista ofere-
cida pela Escola Dominical.
Com Gordon Olsen, reafir-
memos que, verdadeiramente,
a "Escola Dominical é uma
grande empresa’’. O

—Eugene L. Stowe
Superintendente Geral
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1. Levemos nossos filhos a igreja. Eles, embora nio compreendam tudo, sio capazes
de sentir o espirito de adoracio.

2. Sentemo-nos com eles no mesmo banco e evitemos dar-lhes brinquedos ou
objectos ruidosos.

3. Procuremos que eles nio distraiam as outras pessoas.

4. Antes de sair de casa ou entrar no templo, expliquemos-lhes como se devem
comportar para agradar a Deus.

5. Quando procederem mal na igreja, devemos castiga-los adequadamente de
modo que compreendam o motivo do castigo. (Cuidado! Alguns pais causam ainda
maior distrbio quando repreeendem ou espancam publicamente uma crianca).

6. Nao exijamos demasiado deles, mas ensinemo-los a adorar a Deus.

7. Lembremo-nos que o exemplo é o melhor ensino. Por isso, nao basta manda-los
aigreja. Nos devemos acompanha-los. O
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Era apenas um menino de quatro anos de idade.
Enquanto a professora contava a histéria de Jesus,
ele ouvia com atencao. Ja a escutara antes — os pais
eram cristdaos — mas nessa altura havia algo dife-
rente. A professora dizia: ““Jesus Cristo ama as crian-
cinhas; eati”.

““A mim? Jesus ama-me a mim?”, repetia consigo
mesmo. Depois da Escola Dominical disse a sua
mae: ‘“Mama, Jesus Cristo ama-me a mim! Sabias
que Ele também me ama a mim?”’

A professora ndo estava conscia da grande in-
fluéncia que exercia nesse menino ao contar his-
torias biblicas todos os domingos. Hoje, aquele alu-
no ja é homem e serve a Deus como missionario
num pais longinquo. Atreve-se alguém a negar a
eficacia do ensino biblico na Escola Dominical?

Eu creio que o tempo e trabalho que o professor
despende, bem como a sua oragao e amor produ-
zem sempre frutos copiosos. O ensino frutificara
conforme o tempo, esforgo, oragao e amor que se
Ihe dedique. Nem sempre os resultados sao imedia-
tos.

Em certas ocasidoes temos o privilégio de ver os
frutos. Foi o que me aconteceu a mim. Ha pouco
fiz uma série de conferéncias numa das faculdades
da nossa igreja. Depois duma delas, aproximou-se
um jovem em lagrimas e declarou: “Talvez vocé
nao se lembre de mim; mas, quando era menino,
assisti a uma escola biblica de férias dirigida por si.
Nunca a esquecerei. Tanto vocé como aquelas duas

semanas tiveram um forte impacto na minha vida”’.

Emocionada com as suas palavras, respondi:
““Gostaria de saber o que mais te impressionou nes-
sa escola biblica de férias’ . ““Varias coisas’’, disse o
jovem, ‘““mas creio que a mais importante foi a res-
ponsabilidade que depositou em mim e os materiais
audio-visuais que utilizou para ilustrar as licoes bi-
blicas. Vocé fez-me sentir muito importante. Agora,
preparo-me para ser médico. Quero dedicar a vida
ao servigo do proximo.”’

Nessa noite, no siléncio do meu quarto, recordei
o que se tinha passado naquela escola biblica de
férias a que o jovem se referia. Surgiram varios pro-
blemas. Faltavam professores e os poucos que havia
nao tinham preparacao adequada. Procuramos ““en-
treter” as criangas e alargar o mais possivel as his-
térias biblicas. Quando aumentou o nimero de
alunos, usamos os maiores para ajudarem a cuidar
dos mais pequenos. Esse jovem foi um dos que mais
nos ajudaram nessa tarefa.

Em geral, o professor ndo vé imediatamente, ou
talvez nunca, o resultado do seu labor. Mas a in-
fluéncia do ensino biblico perdura através de varias
geragoes. S6 no céu poderemos saber quais os fru-
tos do nosso trabalho.

Professor, pense nas centenas de jovens que vocé
tem ajudado directa ou indirectamente. Invista
sabiamente o seu tempo, esforco, dinheiro, oraciao
e amor nesta grande empresa. O

—Mary E. Latham




Os dirigentes da nossa igreja
apelam para uma renovagio mo-
ral. Alertados com o acentuado
~aumento de imoralidade — es-
pecialmente nos meios de comu-
nicacdo — e seus efeitos nocivos
nas nagoes e igrejas, solicitam ac-
cdo decisiva contra esta influéncia
destruidora.

O cristianismo comeca com re-
novagao, a que Paulo chama, em
Tito 3:5, “Renovagao do Espirito
Santo”. Tornar-se cristao & uma
mudanca radical — ““da morte pa-
raavida” (I Joao 3:14).

A vida crista continua com re-
novacgao. Il Corintios 4:16 diz:
“’Ainda que o nosso homem ex-
terior se corrompa, o interior,

contudo, se renova de dia em

dia”. Esta constante renovacgao es-
piritual contrasta com o continuo
desfalecimento fisico, conse-
quéncia inevitavel da idade.
Perante as condi¢ées do mun-
do e as necessidades da igreja, di-
zemos um sincero ‘““amém’ ao

apelo para uma renovagio mo-
ral.

Precisamos ser renovados inte-

riormente

O desafio nunca foi lancado
com mais urgéncia e clareza que
em Romanos 12:2: “E nao vos
conformeis com este mundo, mas
transformai-vos pela renovagao
do vosso entendimento”. “Este
mundo” tem-se ido deformando.
Nao estd de acordo com a von-
tade de Deus. Se nos conformar-
mos com o mundo, ficaremos
moralmente deformados. Por-
tanto, ‘“nao vos conformeis. ..
mas transformai-vos’, pois sé
quando somos transformados,
podemos viver rectamente num
mundo de maldade.

O mundo molda-nos de fora
para dentro. Exerce pressio ex-
terior através do que vemos, ou-
vimos e experimentamos a nossa
volta. Mas Deus transforma de
dentro para fora, “’pela renovagao
do vosso entendimento”. Ele
ajusta-nos a Sua vontade por
meio duma forga interior supe-
rior as pressoes de fora. Um ba-
lao vazio acomoda-se a pressdo
exterior. Fica enrugado e sem
utilidade. Cheio de ar quente ou
gas toma a sua forma prépria e
eleva-se até as alturas. O cristdao
deve ser cheio com o Espirito
Santo que santifica e fortalece pa-
ra poder viver no mundo, mas
nao segundo o mundo.

Muito se tem escrito e pregado
acerca dos meios de comunica-
¢ao com influéncia moral — a
televisdo, o cinema e a literatura
— que exploram o sexo e a vio-
léncia e rebaixam os padroes
morais. Tal depravagio deve ser
denunciada. Mas o nosso proble-
ma nado se resolve pela identifi-
cacao dos males exteriores e ape-
lo a separagdao. O que necessita-
mos é de poder interior para uma
vida santa; a purificacao e pleni-
tude do Espirito que produzem
coragoes consagrados e fiéis.

Precisamos ser renovados pe-
riodicamente

O povo de Israel reunia-se, de
vez em quando, para as cerimé-
nias da ‘““renovacio do pacto”.
Lia as Escrituras, confessava e la-
mentava a infidelidade ao pacto
e renovava os votos de fidelidade
a vontade de Deus. Nés, como
igreja, precisamos de ocasides e
impulsos semelhantes. A igreja
nao pode avangar no mundo ape-
nas com o estimulo da experién-
cia passada. E tal a fraqueza hu-
mana que necessitamos de mo-
mentos de renovacgao ao longo da
jornada.

Este € um dos grandes valores
da Ceia do Senhor na adoracao
congregacional. Coloca diante de
ndés a morte e a ressurreicio de
Cristo como poder para nossa
salvagao, exige-nos renovagao de
lealdade e servico a nosso Se-
nhor.

Também é um dos grandes va-
lores dos cultos de avivamento.
Estes combatem a complacéncia,
denunciam o compromisso e
acendem novas chamas de zelo
santo na vida e trabalho da igreja.
Os avivamentos renovam a igreja
para a tarefa de evangelismo e
para ser testemunha fiel num
mundo infiel.

Além disso, qualquer que seja
a renovagiao no culto colectivo,
tem de haver também renova-
¢ao nas nossas devocées pessoais
e na vida individual. Como dis-
cipulo de Jesus Cristo, eu sou res-
ponsavel, qualquer que seja o
estado do pais e a condi¢io da
igreja. Nao posso culpar o clima
moral deprimente dum povo, se
falho no campo espiritual. Nem
posso justificar a frouxidao moral
para contemporizar com a tibieza
duma igreja. A renovagao moral
resume-se, finalmente, nisto: em
face de tudo que na sociedade
é mau e imoral, Jesus disse: “/Se-
gue-me”. E eu devo responder
com fé: “Senhor, seguir-Te-ei”.

A renovacio moral depende,
para a sua efectividade e duragio,
do avivamento espiritual que &,
essencialmente, interior e pes-
soal. O
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—Samuel Young
Superintendente Geral Emérito

Pai celestial: Oramos especial-

mento necessario. Possamos nos,
como colaboradores de Deus,
contentar-nos com a recompensa
da Tua presenca e a alegria de
fazer a Tua vontade. Que ne-
nhum fique satisfeito com menos
que fazer o melhor, e saibamos
apreciar o valor de uma alma
imortal.

Algumas criancgas e jovens nao
tém em sua casa quem cuide
deles. Que os nossos pastores e

professores tementes a Deus su-
pram essa falta. Neste dia, faz que
cada um de no6s seja instrumento
da Tua graca e verdade, e da-nos
a Tua paz.

Prepara-nos a todos que Te ser-
vimos, até nos encontrarmos no
lar, no Teu lar, quando soar a
nossa chamada final.

No Teu nome maravilhoso, ora-
mos.

Amém. O

mente para que hoje se manifes-
te a Tua presenga na Tua casa,
onde este bom grupo de pro-
fessores leigos vai ensinar a Tua j 2
Palavra. Eles procuram ajudar os ' =5
alunos segundo a sua idade e
necessidades espirituais. Conce-
de-lhes a paz e a alegria da Tua
verdade para que ndo ensinem
por simples rotina. Capacita-os a
ministrarem em cada classe por-
¢oes biblicas adequadas. As ida-
des sdo diversas e as necessidades
profundas. Pedimos sinceramen-
te o Teu auxilio para todos os
lugares onde for ensinada a Tua
Palavra.

Mostra-nos, novamente, a vito- i Vs,
ria da Tua cruz e o resplendor da
Tua graga. Ajuda os que ensinam

7, s, e /%
a recordar o preco do Teu per- - ,00,0903;‘9 A /,qeoé’re/
diao — agora oferecido gratuita- dohe Qg O’o% A, ”e% i
mente. Que cada professor se o . %o, Y, OVQ) : /1,00'5:579( -
adapte a mentalidade dos alunos Yo Q‘"/Q,/ e o Yy
para os ensinar com proveito. ’770,,'00’,;?‘9’77/? 7o b . 'Oera
Déa-lhes o discernimento necessa- £i %) Fo s 6 <0
. P e 00 gOJ j (¢ Q)
rio, através do toque do Espirito . /5 Q) QL *o
; %30 Por ¥ 3 % e
Santo. [ s o Y (e,l/."e, ’ O35, Y 20
ue eles possam reflectir Jesus = Usye. %00,

< il ') Ceplor /@'9/0' s, Per ", Ony
na sua propria vida e servigo. O 70 Loy, W e, 2 4 e Ory
Teu Filho ensinou-nos claramen- /th(;r e&/_edel/ a5 o b,
te que Tu nos amas, cuidas e co- g G %, 0/7;,(-? 9’77,00,
municas conosco. Torna-nos se- % e © @

- “, €L Loy,

melhantes ao Mestre divino que e . QJQO’ %
lavou os pés dos discipulos. Em s 72,

cada classe que a voz de Deus
seja ouvida por intermédio de
homens e mulheres redimidos.
Livra-nos da confusao e das 3
palavras de elogio humano que Ny,
nos podem prejudicar nesta em- '
presa sagrada. Queremos plantar
a semente da verdade e rega-la 4
com a compaixao e amor divinos. [ |
Mas s6 Tu lhe podes dar o cresci- g
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—Marjorie A. Collins

Qual sera actualmente a maior necessidade do professor cristao? Sera a arte de
se exprimir bem, preparagao adequada, principios e pratica de ensino, boas rela-
¢oes na classe, novos alvos, tempo?

Diz-se que “os anos de utilidade pratica do conhecimento cientifico sao 10”.
Por outras palavras, a metade dos conhecimentos que o sébio possui hoje, estarao
ultrapassados dentro de dez anos. E metade do que conheceremos daqui a dez
anos, ainda nao se descobriu. Qual serd, pois, a maior necessidade do cientista?
Deixemos responder a indistria — gasta anualmente fortunas na preparagao de
empregados e em programas de reeducacio. E que a indastria considera a educa-
¢ao dos adultos essencial para os seus negécios. Milhées de adultos voltam todos
0s anos a escola para aprenderem mais e se aperfeicoarem na sua profissao.

Todavia, os professores de Escola Dominical continuam, na maioria dos casos,
ano ap6s ano com a mesma sabedoria e métodos que aprenderam antes de
comegar a ensinar. Nao se lhes exige preparacao formal ou informal. Como sdo
voluntarios, dispostos a colaborar, a igreja aproveita-os simplesmente. No entanto,
parece que ninguém se preocupa com a doutrina ou teologia que ensinam. Nao ha
valorizagao das suas possibilidades. Ninguém Ihes mostra como melhorar o seu en-
sino ou preparar-se para isso. Muitas vezes s6 sdo apreciados os seus talentos
quando se ausentam da igreja.

Por que se dd mais importancia em preparar empregados industriais que a
membros da igreja? Varias igrejas continuam a desperdicar talentos humanos, sem
nada fazer para o impedir. Acaso serd mais necessaria a preparacgao secular que a
do obreiro cristao?

Em certa ocasiao, um senador disse: ““Quem nao acrescenta constantemente
algo ao seu conhecimento, nunca chegara a ser instruido. A mudanga é um prin-
cipio da vida. Tudo muda. Os nossos interesses multiplicam-se ou anulam-se. Os
nossos pensamentos tornam-se mais profundos ou superficiais. Sem novos conhe-
cimentos e agudeza mental o nosso intelecto fica inoperante”. E acrescentou: “Sé
a educacdo continua prové a nossa mente o alimento necessario para aumentar a
sua visao”’.

O professor de Escola Dominical ndo recebe treinamento suficiente, nem ad-
quire sabedoria para guiar outros, s6 em viver como cristio. As pessoas mudam
de geracdo para geracao; os métodos de ensino caducam facilmente. Hd muito
material disponivel, mas grande parte nao se utiliza com efectividade. O professor
deve ser desafiado e estimulado constantemente; caso contrério, os alunos ficarao
sempre estagnados.

E preciso organizar reuniées mensais bem planeadas para obreiros cristdos.
Estabelecer classes de preparacao para os professores novos e, também, para os
outros.

Organizar conferéncias especiais a que todos os professores possam assistir. E
se algum deles possui conhecimento mais vasto, deve ajudar os outros e servir de
conferencista em algumas sessoes.

Quando forem feitas conferéncias regionais ou nacionais sobre Escola Domini-
cal, toda a igreja deve ser avisada e, se possivel, assistir.

As classes para adultos que oferecem as escolas secundarias e particulares sao
de muito proveito. Também os cursos intensivos das universidades podem auxiliar
os professores da Escola Dominical.

O tempo da Escola Dominical deve ser dedicado ao desenvolvimento espiri-
tual, aplicando a verdade de Deus as necessidades do homem. A classe serd uma
béncao para o professor, a medida que conduzir os alunos a um conhecimento
mais profundo de Cristo.

Quase todos temos assistido a classes enfadonhas e de pouco fruto. Talvez, se
fossemos nos, fizéssemos de modo diferente. Mas, quando temos oportunidade,
esquecemo-nos do nosso préprio reparo.

A maior necessidade dos professores (convertidos e inteiramente santificados)
é a de continua preparacao no servico cristaio. Como professores ou dirigentes de
igrejas locais, distritais ou geral, fagamos o possivel para atingir esse alvo. O
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Toda a igreja prospera, flores-
cente, conserva em dia uma lista
de novas pessoas.

O mesmo principio se aplica a
qualquer empresa comercial sé-
ria. E a mais importante tarefa no
mundo é a extensdo do reino dos
céus. Em muitos casos, depende
da atencdo prestada a lista men-
cionada, o éxito ou fracasso, o
crescimento ou diminuigdo. Al-
guns grupos crescem com pouco
esforco devido ao seu prestigio,
mas em geral a igreja precisa de
trabalhar com todo o empenho,
empregar todos os métodos legi-
timos ao seu alcance e redobrar
esforgos.

Conta-se a histéria de um co-
merciante que tinha uma peque-
na barraca entre dois grandes ar-
mazéns. Em certa altura as duas
companhias, no afd de compe-
téncia encheram de antncios as
montras e paredes dos edificios.
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O pobre comerciante, sem desa-
nimar, colocou simplesmente um
grande cartaz sobre a porta do
seu estabelecimento com as pala-
vras: “Entrada Principal”. Assim,
conseguiu sair-se airosamente
perante competéncia tio desi-
gual.

Na causa do reino de Deus, o
amor pelas almas perdidas deve
levar-nos a descobrir todos os
métodos legitimos e eficazes para
apresentar o evangelho da reden-
cao.

A assisténcia a igreja e a Escola
Dominical depende, em parte, do
esforgo conjunto do pastor e da
congregagao em conseguir novas
pessoas. E custoso. Mas nao existe
modo facil de fazer crescer a igre-
ja. E preciso trabalhar arduamen-
te com todas as ferramentas a
nossa disposi¢do, como diz o dita-
do: “A Deus orando, mas tra-
balhando”.

Em geral, as pessoas conhecidas
dos membros da igreja sao as que
tém maior possibilidade de se
converterem ao Senhor e de se
unirem a igreja. O pastor deve
animar os crentes a fornecerem-
-lhe nomes e enderecos de pes-
soas amigas interessadas na igreja.

Conheco um pastor que teve
muito éxito no seu ministério por
ele e a sua congregacao terem
posto em pratica o plano anterior.
Frequentemente anuncia do pual-
pito que tem muito gosto em vi-
sitar os amigos dos membros que
Ihe proporcionem nomes e en-
derecos. Quando estes visitam a
igreja, o pastor da-lhes as boas-
-vindas e apresenta-os a congre-
gacdo como amigos dos membros
que lhe forneceram os dados.

A organizagdao de um comité de
assisténcia pode ser (til para
manter em ordem e aumentar a
lista de novas pessoas. Os que o




formam devem ser consagrados,
enérgicos, habeis e cuidadosa-
mente escolhidos. O comité se
encarregara de preparar a lista
dos ausentes, para que possam
ser visitados ou contactados pes-
soalmente, por telefone ou por
correio.

Os professores da Escola Domi-
nical devem ter conhecimento
dos nomes acrescentados a lista
para indagarem se na nova fami-
lia ha possiveis alunos para a sua
classe.

Causa sempre boa impressao
receber cartas ou bilhetes postais
do pastor ou do comité de assis-
téncia, depois de se ter visitado a
igreja. Todas as pessoas que re-
cebem tal atengao, desejam vol-
tar. Mesmo os que vivem em lo-
calidades mais afastadas. Ja o Pre-
gador dizia: “Lanca o teu pao
sobre as aguas, porque, depois de
muitos dias o acharas’’ (Eclesiastes
11:1).

Outro escrito biblico diz: “O
que ganha almas sabio é"” (Pro-
vérbios 11:30). Deus permita que
nos seja concedida tal sabedoria e
que tenhamos boa vontade e fir-
me prop6sito de perseverar. O
mundo reclama dedicacdao nas
suas diferentes esferas e activida-
des. Ha clubes, organizacoes e
grupos de todas as espécies —
uns bons, outros maus — que
buscam membros constantemen-
te. A sua publicidade que exalta
os beneficios oferecidos, atrai
centenas de pessoas. Se a igreja
nao da mais atencao e cuidado a
lista dos novos assistentes, pode
chegar ao ponto de ter de per-
guntar: Onde estdo as pessoas?
Pois, a assisténcia aos cultos e a
Escola Dominical diminuira cada
vez mais. Cuidado! O

~ como cuidar
de recém-convertidos

A verdadeira mae jamais esquece o seu filho. Antes, preocupa-
-se a0 maximo e cuida dele com ternura. Lé livros que a possam
instruir para que o seu menino desfrute de boa satide e crescimen-
to normal. Pensa no seu bebé noite e dia.

Todavia, na igreja, perdemos com frequéncia irmaos recém-
-convertidos devido a nossa falta de cuidado e a negligéncia. Tal
perda é quase imperdoavel. Cristo disse a Pedro: ““Apascenta os
meus cordeiros” e ““apascenta as minhas ovelhas” (Jodao 21:15-16).
E um erro esperar que apenas do pilpito se cumpra esta ordem
divina.

Na Inglaterra o conhecido evangelista Gipsy Smith foi prega-
dor numa campanha evangelistica de muito fruto. Houve 800 con-
vertidos. Destes, 144 aderiram a uma certa igreja. O pastor esco-
Iheu outros tantos membros para cuidarem deles. Cada um oraria,
aconselharia e visitaria com regularidade um dos recém-converti-
dos. Durante dois, trés ou quatro meses informaria o pastor acerca
do crescimento espiritual do novo convertido. Na sua autobio-
grafia Smith comenta: “Recomendei este método ao pastor dessa
igreja. E bom tanto para o recém-convertido, como para o crente
que o toma a seu cuidado”’.

Jodo Wesley organizou reunides de estudo cada qual com seu
dirigente. Todas as semanas se reuniam na capela com o seu lider.
Cantavam, oravam e o dirigente lia alguma passagem biblica rela-
cionada com a instru¢ao dos recém-convertidos. Wesley sempre
tinha palavras de estimulo para os chefes de grupo, pois sabia que
dependia muito da sua dedicagdo o fruto das reunides.

Recentemente li um artigo dum ministro metodista que dizia:
“Enquanto orava com fervor, Deus deu-me um plano. Depois pedi-
-Lhe um tema apropriado e cheguei a seguinte conclusao: Pastor
de uma ovelha”. Algumas sugestoes para executar este plano:

1. Assuma responsabilidade pessoal ao cuidar espiritualmente
da sua ovelha.

2. Ore diariamente por ela.

3. Observe o seu testemunho.

4. Empreste-lhe livros ou literatura que a edifiquem.

5. Instrua-a até se tornar membro da igreja.

6. Nao se dé por vencido, enquanto houver esperanga.

Uma professora de Escola Dominical insistiu com uma senhora
judia durante 21 anos. Entdo, esta se converteu ao Senhor e hoje
é uma crista fiel.

Talvez estas sugestdes nao sejam suficientemente praticas. Mas,
de qualquer modo, remendemos as nossas redes para pescarmos
mais almas. [0 —E. E. Wordsworth
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Professor de Escola Dominical, j& alguma vez de-
sejou que o domingo ndo chegasse? J4 comecou nos
sabados a noite a sentir dores de cabeca ou de estd-
mago? Tem querido visitar nos fins de semana a sua
avé ou tia? Se assim é, vocé deve estar desanimado.
Cré que ha remédio para isso? Tem participado no
programa de ensino por equipa? Este consiste em
distribuir o ensino por um grupo de professores.
Faga-o, pois constituira uma grande experiéncia
para si.

O método oferece-lhe as seguintes vantagens:

1. Nao precisa de preparar a sua ligao todas as
semanas.

2. Nao se aborrece, pois nem sempre faz a mes-
ma coisa.

3. Tem a oportunidade de desenvolver as suas
proprias aptidoes e talentos.

4. Em caso de emergéncia pode ausentar-se sem
afectar a sua classe.

5. Fica a conhecer outros alunos além dos seus.

6. Tem ocasido de estimular a sua imaginacao e
habilidade.

7. Descobre que o seu trabalho de visitagao pode
ser interessante e compensador.

Assim:

1. O professor nao precisa de preparar a sua licio
todas as semanas.

O ensino da licdo biblica ficard a cargo de um
professor diferente cada semana para todos os alu-
nos do mesmo departamento. Nas reunides de pre-
paracao serao escolhidos aqueles que se encarrega-
rao da ligao biblica semanal, ou também podem
dividir a licao atribuindo uma parte a cada professor.
A equipa organiza o trabalho antecipadamente para
que os professores se possam preparar bem.

2. O professor n3o se aborrece, pois nem sempre
faz a mesma coisa ”

Sob este prograinia ou método de ensino ha diver-
sas actividades ao mesmo tempo; e, assim, cada pro-
fessor pode dedicar-se ao que mais lhe agrade.

Tomemos como exemplo D. Jalia, professora do
departamento de primarios, formado por trés gru-
pos. No primeiro domingo do més ela encarrega-se
de dar as boas-vindas e de tomar nota da assisténcia
e actividades. Depois de reunidos todos os alunos,
procura ensinar-lhes um coro. Como pianista toca
no pequeno culto devocional. Terminada a classe,
fica para inspeccionar a limpeza e ndo sai até o
Gltimo aluno o fazer.

Na semana seguinte, D. Jilia tem a responsabili-
dade de apresentar a ligao biblica. Decide fazer uma
representacao sobre o tema da licdo: o menino que
deu a Jesus os paes e peixes. Ensaia alguns volun-
tarios para estarem prontos logo ao principio. De-
pois de acompanhar ao piano os hinos e coros, ex-
poe a licdo e incentiva perguntas e comentarios
praticos.

.
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No terceiro domingo, ela terd de coordenar todos
os grupos de trabalho e fazer com que cada aluno
cumpra o que lhe foi atribuido. Conforme vao che-
gando as criancas, reune-as em diferentes mesas.
Na hipotese de D. Jialia adoecer ou ndo poder dar a
ligdo, outros da equipa assumirdo facilmente a res-
ponsabilidade do seu trabalho.

No quarto domingo, pode trabalhar com varios
grupos, tocar piano e responder as perguntas da li-
cao.

3. O professor tem a oportunidade de desenvol-
ver as suas proprias aptidées e talentos.

D. Jalia tem talento musical, por isso, dedica a
maior parte do tempo a ensinar misica. Gosta imen-
so de trabalhar neste campo. As criangas aprendem
muitos hinos e coros sob a sua orientagao. Além
disso, vai visitar e convidar os meninos que nao

assistem. Sente-se muito feliz e procura desenvolver-

este ministério cada vez com mais interesse. Como
ela nao tem muito jeito para pintar ou desenhar,
deixa essa tarefa a outros professores da classe.

4. O professor, em caso de emergéncia, pode au-
sentar-se sem criar problemas.

Quando D. Jilia faltou por estar doente, os outros
professores estavam prontos para a substituir sem
afectar o programa estabelecido. Nao houve neces-
sidade de recorrer a outro departamento a procura
de um professor que a substituisse.

5. O professor fica a conhecer outros alunos,
além dos seus.

D. Jalia dedica-se as criancas ndao s6 durante a
classe, mas também na visitagao e na ajuda em com-
pletar os trabalhos. Assim, consegue melhor relacao
entre os alunos dos diferentes grupos.

6. O professor tem ocasido de estimular a sua
imaginagao e habilidade.

O trabalho em conjunto ajudou D. Jalia a fazer
coisas que, de outro modo, nunca teria podido rea-
lizar. A principio tinha receio de fazer visitas, mas
acompanhada foi-o perdendo. Com outros profes-
sores tornou-se mais apta para a obra do Senhor.
Uns tém qualidades artisticas que podem desenvol-
ver com as criangas. Outros tém facilidade em or-
ganizar reunides sociais. Cada qual desenvolve os
seus talentos da melhor maneira.

7. O professor descobre que o seu trabalho de vi-
sitacao pode ser interessante e compensador.

Os professores dividem a classe em trés grupos.
Cada um visita o seu grupo. Deste modo contacta
todos os alunos. Também pode visitar o mesmo gru-
po durante um més, se achar conveniente. Quando
um professor ndo consegue convencer alguém a as-
sistir a Escola Dominical, o seguinte podera fazé-lo.

Este novo programa de ensino por equipa na Es-
cola Dominical, pode ser muito til e de grande ex-
periéncia para os professores. O

—Marilyn Milikin
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v Dé-me, por favor, a sua opiniao acerca deste
comentario: “O mais importante nio é a igreja que
frequentamos, mas o facto de assistir a uma, seja ela
qual for”’,

Muitos desejariam que isso fosse verdade prati-
ca, mas nao o é. Seria o mesmo que dizer: “O mais
importante é ler, ndo interessa o qué”.

Se apenas deseja aprender a ler, ou melhor, pra-
ticar a técnica da leitura, a afirmacdo anterior esta
exacta. Se quando vai a igreja a Gnica coisa que pre-
tende & ir a algum lugar para passar o tempo,
entao o comentario a que se refere, esta certo. Mas
se procura os valores espirituais auténticos e a ver-
dade, entdo o mais importante é escolher uma igreja
determinada para assistir com regularidade; o mes-
mo deve fazer com os livros que pretende ler.

Concordamos com Wesley ao déclarar: ““As pes-
soas podem salvar-se ou condenar-se em qualquer
igreja”. Tudo depende das doutrinas evangélicas e
das praticas de cada uma delas.

A grandeza, profundidade e alcance do evange-
Ilho ndo se medem pelo tamanho do edificio ou
congregacao. Uma igreja ampla também o pode ser
no aspecto espiritual; e uma igreja pequena pode fi-
car atrofiada ou crescer conforme os seus recursos
espirituais. E melhor ser grande, espiritualmente
falando, num templo pequeno, que ser pequena
em sentido espiritual num grande edificio.

As igrejas distinguem-se pelos seus conceitos teo-
I6gicos, ideias éticas, comunhdo com o Espirito San-
to e interesse social, missionario e evangelistico.
Podiamos juntar ainda outra caracteristica que cha-
mamos ““espirito’’ ou “moral”’.

Pessoalmente, desejo que a minha igreja se pren-
da a teologia biblica; que tenha ideais éticos ele-
vados; que dé prioridade ao ministério do Espirito
Santo; que seja essencialmente evangelistica e mis-
siondria; e que se interesse pelos assuntos sociais.
Uma igreja semelhante a mencionada pelo apéstolo
Paulo nesta passagem: “Cristo amou a igreja, e a si
mesmo se entregou por ela, para a santificar, puri-
ficando-a com a lavagem da &4gua, pela palavra,
para a apresentar a si mesmo igreja gloriosa, sem
macula, nem ruga, nem coisa semelhante, mas santa
eirrepreensivel” (Efésios 5:25-27).

De tal igreja afirmou o Senhor Jesus: “E as portas
do inferno ndo prevalecerdo contra ela’” (Mateus
16:18).

¥ Em Deuteronémio 22:5 lemos: “Nio havera
trajo de homem na mulher, e nio vestira o homem
vestido de mulher, porque qualquer que faz isto,
abominacao é ao Senhor teu Deus”. Tera este ver-
siculo relacdo com a roupa que usam, sobretudo, os
jovens modernos?

A maior parte dos estudiosos do Velho Testa-
mento atribue este versiculo as praticas idélatras
e imorais de algumas religides daquele tempo, nas
quais as mulheres se mascaravam com roupa de ho-

mem e os homens com roupa de senhora.

A diferenga entre a roupa masculina e feminina
nao era tao acentuada como as saias e vestidos cur-
tos do nosso tempo; entio as mulheres usavam
mantos ou capas simples (Rute 3:9; | Samuel 15:27;
24:4-5; Salmo 133:2; etc.)

Devemos notar o principio geral que sobressai
neste versiculo — a diferenca entre os sexos deve
ser vincada; os homens devem trajar como homens
e as mulheres como mulheres.

Tanto Paulo como Pedro ensinam a regra funda-
mental quanto ao vestir do cristdo, isto &€, com mo-
déstia e simplicidade (I Timéteo 2:9-10; | Pedro
3:3-4).

Em muitos casos o uso de calgas femininas — que
nenhum homem honrado se atreveria a usar — esta
mais préximo do conceito biblico que os decotes
e vestidos curtos.

Reconhecemos, além disso, que entre os cristaos
ha& muitas opinides a este respeito. Aconselhamos
seguir o que diz o capitulo 14 de Romanos e res-
peitar tanto a opiniao como os principios de cons-
ciéncia dos outros crentes.

v Podia fazer o favor de me explicar se o capi-
tulo 11 de I Corintios se refere a mulher deixar
crescer o cabelo quanto possa ou a outra coisa?

Nao trata necessariamente da mulher deixar cres-
cer demasiado o cabelo, como diz, pois teriamos
de ensinar o homem a usa-lo o mais curto possivel.
Mas o problema que vocé apresenta, situa-se na
mulher e ndo no homem.

Joao Wesley comentou: ‘“Mas toda a mulher que
ora ou profetiza com a cabeca descoberta, desonra,
a sua propria cabeca, porque é como se estivesse
rapada. Portanto se a mulher ndo se cobre com véu,
tosquie-se também. Mas, se para a mulher é coisa
indecente tosquiar-se ou rapar-se que ponha o véu
(I Corintios 11:5-6). Portanto a mulher — que sob
a direccao do Espirito Santo (naquele tempo ja era
permitido a mulher falar na igreja) — ora ou profe-
tiza sem usar véu para cobrir o rosto, pretendendo
mostrar-se, desonra o homem por nio cobrir tam-
bém a sua cabeca. Pois seria 0 mesmo que cortar o
cabelo e usé-lo como os homens.. ..

“V. 14. Ao vardo . .. deixar crescer o cabelo e
trata-lo com esmero é sinal de efeminado e deson-
roso. ..

V. 16. Nés nao temos tal costume, nem as igrejas
de Deus. —As igrejas do tempo dos apoéstolos ti-
nham costumes diferentes quanto as coisas nao es-
senciais: portanto, eles agiam em conformidade
com as circunstiancias do lugar. Em muitos casos a
indiferenca a tais pormenores bastava para haver
paz e prudéncia entre aqueles que discordavam.
No entanto este principio nao se pode impor as pes-
soas de consciéncia fraca. Mas aqueles a quem o
Apostolo se referia nesta passagem eram mais con-
tenciosos que fracos de consciéncia”’. O
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